Directeur dispi qs'lo

Dispi & qs10

Dispi (ontwikkelaar van e-Captain, hét softwarepakket voor verenigingen & stichtingen) en gs10
(backoffice-ondersteuning voor non-profits) groeien hard. Samen met +20 medewerkers werken we
aan één missie: verenigingen en stichtingen toekomstbestendig maken.

Daar hoort leiderschap bij. Daarom zoeken wij een directeur die koers geeft, mensen verbindt en onze
organisatie meeneemt naar de volgende fase.

Wat ga je doen?

- Je bepaalt de strategie en bewaakt de resultaten.

« Je geeft leiding aan een groeiende organisatie.

- Je onderhoudt contact met klanten, partners en stakeholder.
« Je stimuleert innovatie en vernieuwing.

Wie ben jij?

v Ervaren leider met MKB-achtergrond.

v Affiniteit met software én dienstverlening.

v Mensgericht, ondernemend en besluitvaardig.

v Passie voor de wereld van verenigingen en stichtingen.

Wat bieden wij?

v Een rol met impact in de non-profitsector.

v Veel ruimte voor eigen visie en initiatief.

v Marktconform salaris voor een groeiende organisatie.

Interesse?
Stuur een bericht of mail je cv voor 1 maart 2026 naar frank@dispi.com
Samen maken we verenigingen en stichtingen toekomstbestendig.
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Directeur dispi C|S10

Dispi & QS10

Over Dispi & QS10 De functie

Dispi B.V. ontwikkelt en beheert e-Captain, een volledig geintegreerd Wij zoeken een algemeen directeur die
softwarepakket voor verenigingen en stichtingen. Met ruim 1.000 beide bedrijven in goede banen leidt. Je bent
klanten en 30+ modules is e-Captain een toonaangevende oplossing eindverantwoordelijk voor strategie, financién,
voor ledenbeheer, financién, communicatie en online dienstverlening. personeel en klanten en bouwt mee aan de

volgende groeifase richting 2031.
QS10 B.V. biedt in het verlengde hiervan praktische ondersteuning

aan verenigingen en stichtingen. Denk aan secretariaat, social media Je staat aan het roer van een organisatie met een
& design en administratie. Zo helpen we besturen die steeds vaker 20-tal medewerkers met een sterk maatschappelijk
kampen met gebrek aan vrijwilligers, tijd en kennis. Mits ze met karakter en werkt samen met een MT.

e-Captain werken.

Samen groeien Dispi en QS10 (20 medewerkers) de komende jaren
verder uit naar een organisatie van medewerkers met één duidelijke
missie: verenigingen en stichtingen toekomstbestendig maken.

Wat ga je doen?

* Je bepaalt en bewaakt de strategie en koers van Dispi & QS10.

* Je bent eindverantwoordelijk voor financiéle resultaten en groei.

* Je geeft leiding aan de organisatie (+25 medewerkers Dispi, 15 QS10 in 2031).

* Je onderhoudt contacten met klanten, partners en toezichthouders.

* Je borgt kwaliteit, informatiebeveiliging en compliance.

* Je stimuleert innovatie, ontwikkeling van softwaremodules en uitbreiding van diensten.
* Je bouwt een sterk managementteam dat samen de dagelijkse operatie draagt.

Wie ben jij? Wat bieden wij?
v/ Je hebt ervaring als directeur of senior manager in v/ Een maatschappelijk relevante rol met impact op

een MKB-omgeving. verenigingen en stichtingen.
v/ Je hebt affiniteit met software/ICT én dienstverlening. v/ Een organisatie met groeiperspectief (doorgroei naar
v/ Je begrijpt de dynamiek van verenigingen, stichtingen +40 medewerkers).

en non-profits. v/ Ruimte voor eigen initiatief en visie.
v/ Je bent ondernemend, mensgericht en besluitvaardig. v/ Marktconform salaris (indicatie € 70.000 - 90.000 bruto
v/ Je bent gewend om te schakelen tussen strategie per jaar, afhankelijk van ervaring),

en praktijk. aangevuld met pensioen en secundaire voorwaarden.

v/ Je hebt financieel inzicht en gevoel voor bedrijfsvoering.

Interesse?
Herken jij jezelf in dit profiel en wil je bijdragen aan de toekomst van verenigingen en stichtingen?
Stuur je motivatie en cv naar frank@dispi.com of neem contact op met Frank Doevendans voor meer informatie.
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